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Partneri 
КRATAК PREGLED  

Rastući trend  ka očuvanju zdravlja i velnes životnog stila, nastavlja se širom Evrope , zahvaljujući  tome 
što sve  više pojedinaca shvata znaćaj zdravog i aktivnog  načina života. Glavni  izazov u daljem razvoju 
velnes turizma kao odgovor na rastuće interesovanje turista, kao i na potražnju za velnes paketima koji 

uključuju raznolikost usluga, jeste dostupnost kvalifikovanog osoblja. 

SPECIFIČNI I CILJEVI 

• Nadogradnja veština i sticanje novih veština i sposobnosti potrebih za postojeća radna mesta 

relevantna za tržište rada   

• Mobilna radna snaga u EU, mobilnost  

• Usklađivanje izmedju  veština i potreba tržišta rada, premošćavanje jaza između obrazovanja i rada, 

poboljšanje sinergije između sfere obrazovanja i rada 

 • Osposobljavanje mladih ljudi za tržište rada, podsticanje studiranja u zemljama EU 

 • Osposobljavanje odraslih / zaposlenih iz sektora koji su početnici sa nedostajućim veštinama , 

koriščenjem modernh personalizovanih didaktičkih alata/  

• Povečanje mogučnosti za dobijanje posla početnika u sektoru kroz unapredjenje i sticanje novih 

veština /mladih i zaposlenih/  

• Razvoj aplikacije za mobilne uređaje  i promocijom njenog korišćenja , pokušaćemo da sektor velnes 

i spa turizma učinimo privlačnijim, održivijim, naprednijim i konkurentnijim na području EU  

GLAVNE AKTIVNOSTI 

• Projektni menadžment; Osiguranje i evaluacija kvaliteta; Definisanje nedostajućih  veština i potreba 

za obukom; Dizajn nastavnih planova i programa (nivo EКO 4); Razvoj višejezične mobilne aplikacije 

i platforme za obuku; Razvoj pilot projekta multijezičke mobilne aplikacije i platorme za obuku 

,diseminacija i eksploatacija. 

GLAVNE CILJNE GRUPE PROJEKTA 

 

• Pružaoci početnog i dalje stručnog obrazovanja i obuke u turizmu 

• Preduzeća iz sektora velnes turizma 

    • Turističke organizacije 

    • Nastavnici u srednjim stručnim školama /VET/ i treneri u preduzećima u sektoru 

    • Učenici srednjih stručnih škola /VET/  

• Nacionalne institucije koje se bave obrazovanjem  za kvalifikacije iz sektora koje nisu partneri na 

projektu 

OČEKIVANI REZULTATI 

• Izveštaj uradjen na osnovu istraživanja nedostajućih sektorskih veština i njegovih rezultata  na osnovu 
postojeći podataka (desk istraživanje) u 7 zemalja učesnica i dodatno u 4 zemlje EU van partnerstva. 
 • Razvoj kompletnih i primenljivih 5 nastavnih planova i programa  

• Uključivanje  predstavnika  svih ključnih zainteresovanih strana u konsultativnim radionicama sa ciljem 
provere razvijenih programa obuke  
 • Kreiranje i usvajanje / prenos / izrada  materijala za učenje (priručnik, vežbe, simulacije, testovi) 
 • Izvođenje nacionalnih pilot obuka koje pokrivaju 2 ciljne grupe  

• Sprovođenje radionica za primenu programa obuke u svih 7  zemalje  
• Razvoj posebne mobilne aplikacije za podršku trening modulima  
• Uspostavljanje neformalne nove sektorske mreže u  velnes i spa  turizmu kroz postizanje najvišeg 
nivoa obrazovanja /VET/ 

TRENUTNE AKTIVNOSTI 

Trenutno svi projektni partneri rade na radnom paketu 3 „Definisanje  nedostajućih veština i 

potrebama za obukom“, što je faza istraživanja projekta. Sastoji se od sprovođenja kancelarijskog 

istraživanja, terenskog istraživanja za utvrđivanje nedostajućih veština, izrada izveštaja o rezultatima 

istraživanja o nedostajućim veštinima na osnovu  raspoloživih izvora  podataka i izveštaja o 

rezultatima istraživanja. Rezultati iz njih biće uskoro dostupni. 

Za više informacija: info@itpio.eu 

1.Institut za kadrovsku obuku 
u međunarodnim 
organizacijama (ITPIO), 

Bugarska 

 2. Bugarska turistička 
komora (BTC), Bugarska  

3. Poljoprivredna stručna 

gimnazija „Кliment 
Timiriazev“ (ZPG), Bugarska  

4. Centar Republike Slovenije 
za stručno obrazovanje i 
obuku (CPI), Slovenija 

5 Savinjsko-šaleška 
trgovinska i industrijska 
komora (SSGZ), Slovenija  

6. Mariborski koledž za 

ugostiteljstvo i turizam 
(VSGT), Slovenija  

7. Nacionalni centar za 
obrazovanje (VISC), Letonija  

8. Letonsko udruženje 
odmarališta (LRA ), Letonija  

9. Tehnička škola za modu i 
dizajn u Rigi (RSMT), Letonija  

10. DIMITRA Education & 
Consulting SA, Grčka  

11. Asocijacija opština sa 

termalnim izvorima (HATS), 
Grčka  

12.Klaster zdravstvenog 
velnes i spa  turizma Srbije 
(ZVST), Srbija 

 13. Farmaceutska - Škola za 

fizioterapeute (FFS), Srbija  

 14. Tiber Umbria Comett 
Education Program (TUCEP), 
Italija  

15. Turističko udruženje 

FEDERTURISMO 
CONFINDUSTRIA (FC), Italija  

16. AFORMAC Group (AFORMAC), 
Francuska  

17. Udruženje Pui de dome 
(UMIH), Francuska 

 18. Projekt Intheciti (Intheciti) , 
Holandija  

19. Međunarodna federacija 

hidroterapije i klimatske terapije 
(FEMTEC), Italija 

Podrška Evropske komisije izradi ove publikacije ne predstavlja odobravanje sadržaja koji odražava samo stavove autora i Кomisija ne može 

biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njoj. 
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